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DECLARA(;AO DE APOIO =g
CONTINUO DO PRESIDENTE

Belo Horizonte, novembro de 2021.
A todos os interessados,

Tenho o prazer de confirmar que o Sescoop-MG reafirma o seu apoio ao Pacto Global das
Nacdes Unidas e a sua missao em promover a sustentabilidade corporativa nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.

Nesta Comunicacao de Engajamento, descrevemos as acdes desenvolvidas, no periodo de
janeiro de 2019 a dezembro de 2020, para apoiar continuamente o Pacto Global e seus
principios para envolver-nos com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informacdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais de
comunicagao.

Atenciosamente,

Ronaldo Scucato

Presidente
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obre o Relatorio I
O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais Como signatarios do Pacto Global, entendemos a importancia de um
apresenta o Comunicado de Engajamento do Sescoop-MG. O objetivo é posicionamento adequado do Sescoop-MG frente aos desafios que se
reafirmar o compromisso da entidade com os Principios do Pacto Global e apresentam neste momento, apresentamos uma visao de futuro,
com o esforco de colaborar na ampliacdo do alcance de suas a¢des. contemplando projetos em fases iniciais ou em andamento.
Ao longo destas paginas trazemos para conhecimento de todos, parte da O Sescoop-MG, que completou 20 anos de atividade em 2020, é
nossa historia e a importancia do cooperativismo em Minas Gerais e no referenciado neste documento como Sistema Ocemg, 6érgao formado pela
Brasil. Apresentamos nossa estrutura e forma de gestao, além dos juncdo da Ocemg (Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de
projetos vinculados as areas de Representacao Institucional e Sindical, Minas Gerais) com o Sescoop-MG. Juntos temos construido uma histéria
Educacdo, Desenvolvimento Sustentavel e Monitoramento. de 50 anos de sucesso como representantes do cooperativismo mineiro.

Boa leitura!
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Quem somos II

O Sistema Ocemg é formado pela jungao de duas importantes institui¢oes:

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais (Ocemg), 6rgao de
representacdo politica, sindical-patronal e de

defesa do cooperativismo no Estado; e

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo de Minas Gerais (Sescoop-MG),
responsavel pelas atividades de formac¢ao
profissional, monitoramento e promocao social

das diversas cooperativas de Minas.

O Sistema Ocemg ainda integra a Federacdo do Sindicato das
Cooperativas dos estados de Alagoas, Bahia, Espirito Santo,

Minas Gerais e Santa Catarina (Fecoop/Sulene).
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Pronto para atuar em beneficio do crescimento e
desenvolvimento do cooperativismo mineiro, o Sistema
proporciona orienta¢do e apoio para a gestao eficiente do
setor, oferecendo cursos, treinamentos, palestras e
seminarios que integram e fortalecem as sociedades

cooperativas.

Fonte: Publicacdo Ocemg 50 anos: 1970 - 2020
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GRANDES NUMEROS:

Figura 1 - Sede Figura 2 - Centro de Treinamento /\
*Fonte: Anuario Ocemg 2021 ﬂ
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Relembrando cinco décadas de historia de apoio ao cooperativismo mineiro:

Década de 1970
Origem e estruturacao

A Ocemg foi criada em 11 de setembro de 1970, iniciando um grande

projeto de consolidagdo e fortalecimento das cooperativas mineiras.

A Assembleia de Constituicdo contou, em 1970, com 145
representantes de cooperativas e foi convocada pela Unido das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais - Ucemg, extinta para dar

lugar a nova entidade.

Discussdes sobre politica de Ano da reforma do estatuto da Iniciam-se os trabalhos de Aprovada a reforma Realiza¢do do | Congresso Criacao da Fundacdo de

composicao de crédito para Ocemg para integra¢do de todos assessoria e consultoria fiscal, estatutaria da entidade; Estadual do Desenvolvimento
cooperativas, integracdo do os ramos das atividades trabalhista e contabil; proposta em 1973. Cooperativismo de Minas Cooperativista (Fundec) e
cooperativismo de consumo e cooperativistas junto a OCB - organizagdo, fusdo e Gerais. realizacao do Il Congresso

perspectivas para a organizacao. . Organiza¢do das Cooperativas

Brasileiras e a outras institui¢des.

incorporagao e assisténcia para
a obtencao de financiamento
de capital de giro.

Estadual de Cooperativismo.

Eleita nova diretoria para o triénio
1973-1976.

0000000000000 0000000000000c¢
e0000000000000000000000000 00
e0000000000000000000000000 00

Fonte: Publicagdo Ocemg 50 anos: 1970 - 2020 ﬂ
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Nossa Historia

Década de 1980 Em 10 anos de atuacdo, a importancia da Ocemg no crescimento e
Desenvolvimento e Pa rticipagéo fortalecimento do movimento cooperativista mineiro estava
confirmada. O Estado contava com cerca de 400 cooperativas

registradas.

O Sistema ja oferecia suporte juridico e assisténcia técnica as
cooperativas, levando uma gama expressiva de servi¢os necessarios

ao aprimoramento do setor.

1981 1982 1983 1985 1986

Oarticipagéo no Congresso

Brasileiro de Cooperativismo e
discussdes politicas de apoio ao
cooperativismo nos trabalhos da

Inauguracao da primeira Ampliacao do apoio Convénio com a APAS

Intensificacdo e Criacdo da Assessoria

de Imprensa e
Comunicacdo Social e

O Sistema j& sede prépria. Criacdo das primeiras : tacnico as

beneficiava mais de

e com o INPS para

diversificacdo das Cooperativas de

Crédito Rural.

cooperativas por meio .
acdes integradas a

saude de cooperados,
familiares e

atividades do Sistema ;
i ; Realizacdo do | Encontro da assinatura de . ) o
300 mil associados. § Assembleia Nacional constituinte,

nas esferas de
representacdo politica,

assisténcia técnica,

- - da Comissdo Estadual ani
Mineiro de Educacao e convenios com a

Cria¢cdo da Comissao pela Frente Nacional do

de Café.

Comunicacdo Consultiva do Efetivacéo de Fundagao Frederich populacdes locais C Vi O artigo 5° d
e Desenvolvimento e Naumann (Alemanha) ooperativismo. O artigo 5° da

eecccc00cccsssscccccsssssce

eeccccc00cccssssccccccsssssse

eecccc000cccsssccccccsssssse
eecccc000ccsssssccccccssssce
eeccccc00cccsssssccccccsse
eecccc0000000sssc000000000 00
eeccccc00cccssssccccccsssssce

3 n o H xn
educagao e | Seminario Mineiro de Ordenado do cooperativas mineiras © a Secretaria Nacional .ConStIthIgé.ﬂO Cidada" veda a
comunlca.Ig.ao Estudos sobre o Crédito Cooperativismo com o Funrural e a de Cooperativismo do interferéncia estatal e rnarca a
cooperativista. (Cedoc). merenda escolar. * Ministério da retomada da democracia e

e o Cooperativismo ¢ . tivi
Rural Agricultura (Senacoop) autonomia no coopera |V|sm9/\n
e o BNCC.
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Nossa Historia

Década de 1990
Conhecimento e Educacao

Com a expansdo do numero de cooperativas em Minas, cresceu
também o numero de servi¢os e iniciativas da Ocemg em busca do
desenvolvimento do setor. Os resultados ja eram evidentes com o

apoio da sociedade e de autoridades politicas.

Realizado o Il Encontro Nacional
de Capacitagao do Quadro Social
em Cooperativas.

Extincdo do Banco Nacional de
Crédito Cooperativo (BNCC) e
intensificacdo das acdes de
apoio técnico e politico pelo
Sistema as cooperativas de

Regulamentada a concessao Comeco das discussdes para Realizagdo do Seminario

da Medalha Paulo de Souza atribuir a entidade a Internacional “As Cooperativas e
a Producdo de Leite Ano 2000",

que resultou na criacdo de um

Lima, que homenageia o personalidade sindical.
primeiro presidente da Ocemg,
condecorando pessoas que

atuam com destaque no

Departamento de Leite na
crédito. Ocemg.
desenvolvimento do

cooperativismo mineiro.

A
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Nossa Historia

Década de 1990
Conhecimento e Educacao

Com a expansdo do numero de cooperativas em Minas, cresceu
também o numero de servi¢os e iniciativas da Ocemg em busca do
desenvolvimento do setor. Os resultados ja eram evidentes com o

apoio da sociedade e de autoridades politicas.

Ao completar 25 anos, a Ocemg Realizacdo do | Seminario Nacional de No ano do centendrio de Belo Horizonte, a Criacdo do Sescoop - Servico Nacional de

realiza o Seminario "Mercado Cooperativas de Trabalho e lancada Ocemg realizou, em parceria com o Sebrae, o Aprendizagem do Cooperativismo.

Internacional do Café: Exigéncias e oficialmente a Frente Parlamentar do Forum das Américas.

Expectativas". Cooperativismo (Frencoop-MG).

Criacdo da Frencoop-MG que interveio para a
reducdo do ICMS do leite e derivados da carne.
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Nossa Historia

Década de 2000
Capacitacao, crescimento
e desenvolvimento

Educagdo, capacitacdo, monitoramento, representagao politica e
patronal. As cooperativas mineiras, nesse momento, ja contavam com
0 apoio e a orientacdo necessarios do Sistema Ocemg para a gestao

eficiente e profissionalizada do segmento.

peracionaliza¢cdo do Sescoop Amplia¢do das atividades de Primeira atua¢do da Ocemg como Recebimento do certificado de “Entidade Inclusdo da Ocemg no Conselho

Econdmico e Social do Estado de
Minas Gerais (CDES), que tinha
por objetivo propor o Plano

0
e instituicdo do Programa de capacitacdo, convénios e parcerias Sindicato Patronal. Solidaria".
D

esenvolvimento de Dirigentes para o desenvolvimento do setor.

Realizacdo do | Encontro Estadual de Realizacdo da primeira edi¢do do
Coopsportes, que busca despertar o

interesse pela pratica de esportes em

Cooperativistas (Formacoop).

Realizagdo do | Encontro da Juventude Mulheres Cooperativistas.

Cooperativista. Mineiro de Desenvolvimento

diversas modalidades e pelo Integrado.

cooperativismo.

A
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Nossa Historia

Década de 2000
Capacitacao, crescimento
e desenvolvimento

Educagdo, capacitacdo, monitoramento, representagao politica e
patronal. As cooperativas mineiras, nesse momento, ja contavam com
0 apoio e a orientacdo necessarios do Sistema Ocemg para a gestao

eficiente e profissionalizada do segmento.

JEDE JEI

Implantagdo do projeto de Educagdo Firmada parceria com a UFV para o Cria¢do do Conselho Estadual Criagdo do Dia C - Dia de Cooperar, que atualmente
Cooperativista no estado e Programa OQS (Programa de do Cooperativismo (Cecoop).
lancamento da primeira edi¢do do Formacdo e Acompanhamento da
Anuario do Cooperativismo. Organizacdo do Quadro Social das
Cooperativas Mineiras).

Lancamento do Portal do Cooperativismo
Mineiro. € 0 maior programa cooperativista de voluntariado
Instalacdo do Conselho Especializado do do Brasil e uma referéncia internacional. O sucesso
Ramo Agropecuario e da Comissdo
Especial do Cooperativismo na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais

(ALMG).

em Minas levou o projeto a ser adotado pela OCB
Realizagdo do | Seminario de
Responsabilidade Social das
Cooperativas Mineiras.

(Organizacdo das Cooperativas Brasileiras) e a ser
Reconhecimento pelo TRT-MG da
entidade como sindicato patronal
das cooperativas.

implantado em todos os estados brasileiros e no
Distrito Federal. Cruzou ares e mares e foi levado a
Iniciado o Projeto Queijo Minas Artesanal. Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), ao Papa

Francisco, no Vaticano, que o abencoou, chegando

até a Malasia. /\

Alcance da inadimpléncia ZERO no
Sistema.



Nossa Historia

y SistemaOcemg
/ FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

Década de 2010 Conquistas e muito trabalho. Os resultados demonstram a qualidade, o compromisso
Solid fissi li ~ e 0 bom desempenho da entidade em prol do cooperativismo mineiro. A década de
olidez e protissionalizacao 2010 representou uma grande evoluc¢do, seja na parte de gestdao, seja na presenca

constante junto as cooperativas e na educagao cooperativista em todos os niveis;
assim, deu-se o inicio dos programas direcionados aos diretores, empregados e
cooperados das cooperativas, o que trouxe maior credibilidade para a entidade, bem
como o aprimoramento do processo de profissionalizacdo, que ja vinha sendo
desenvolvido. Foi nessa década que se deu a grande mudanca de patamar do Sistema
Ocemg com a profissionalizacdo a partir de solu¢des de desenvolvimento para as
liderancas e da institucionaliza¢do de parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais.

Comemoracao dos 40 anos da Ocemg e lancamento da publicagdo Lancamento do Programa de Educacao Cooperativa (PEC) com o Lancamento do Aprendiz Cooperativo - Programa de

com a exposicao histérica das nossas principais conquistas. objetivo de despertar e desenvolver a consciéncia e a cultura da
cooperagdo nos estudantes do ensino fundamental de escolas

publicas, privadas e cooperativistas educacionais, de forma

Aprendizagem Profissional com o objetivo de apoiar as

Criado o projeto “Equipe Técnica”, com objetivo de promover a troca cooperativas mineiras no cumprimento da Lei de n°® 10.97/2000

de informagdes institucionais e identificar as principais demandas
das cooperativas, oferecendo sugestdes e solu¢des para o

na contratagdo de jovens como aprendizes, por meio da oferta

transversal ao curriculo escolar. de cursos de formacdo profissional.

desenvolvimento do segmento no Estado. Realiza¢do da 12 Corrida da Cooperagdo que visa a promogao da

pratica do esporte e a adogao de um estilo de vida mais saudavel.

A
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Década de 2010 Conquistas e muito trabalho. Os resultados demonstram a qualidade, o compromisso
e?a ade .. . _ e 0 bom desempenho da entidade em prol do cooperativismo mineiro. A década de
Solidez e proflssmnallzagao 2010 representou uma grande evoluc¢do, seja na parte de gestdo, seja na presenca

constante junto as cooperativas e na educacdo cooperativista em todos os niveis;
assim, deu-se o inicio dos programas direcionados aos diretores, empregados e
cooperados das cooperativas, 0 que trouxe maior credibilidade para a entidade, bem
como o aprimoramento do processo de profissionalizacdo, que ja vinha sendo
desenvolvido. Foi nessa década que se deu a grande mudanca de patamar do Sistema
Ocemg com a profissionalizacao a partir de solu¢des de desenvolvimento para as
liderancas e da institucionaliza¢do de parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais.

Lancamento do Programa Felicidade Interna
do Cooperativismo (FIC) com o objetivo de
estimular e apoiar as cooperativas na busca
constante pelo bem-estar e qualidade de vida
dos seus colaboradores, cooperados e
dirigentes.

Langcamento do curso de Formacdo de
Conselheiros de Administracdo e Fiscal de
Cooperativas de Crédito (FORMACRED).

Criacao do Fo6 de Lid .
Lancamento do Programa de rlagao do Forum de tideransas

Desenvolvimento da Gestdo das

Cooperativas (PDGC).
Lancamento do Programa de Gestao Avanc¢ada

para Liderancas (LIDERCOOP).

Reformulagdo do Programa OQS e lancamento
do Educa OQS - Organizacdo do Quadro Social
das Cooperativas.

Realizagdo da primeira edicdo do Projeto
CoopEncena que viabiliza a realizacdo de
atracOes cénicas no interior do Estado de
Minas Gerais e arrecada alimentos para
instituicdes locais.
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Década de 2010 Conquistas e muito trabalho. Os resultados demonstram a qualidade, o compromisso
ega ade .. . _ e 0 bom desempenho da entidade em prol do cooperativismo mineiro. A década de
Solidez e proflssmnallzagao 2010 representou uma grande evoluc¢do, seja na parte de gestdo, seja na presenca

constante junto as cooperativas e na educacdo cooperativista em todos os niveis;
assim, deu-se o inicio dos programas direcionados aos diretores, empregados e
cooperados das cooperativas, 0 que trouxe maior credibilidade para a entidade, bem
como o aprimoramento do processo de profissionalizacdo, que ja vinha sendo
desenvolvido. Foi nessa década que se deu a grande mudanca de patamar do Sistema
Ocemg com a profissionalizacao a partir de solu¢des de desenvolvimento para as
liderancas e da institucionaliza¢do de parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais.

Convénio com o Sebrae para o
relancamento do MBA Opera - Programa
de Especializagdo em Desenvolvimento de
Agentes em Cooperativas.

Inicio da parceria com a Universidade Catdlica de Lisboa para o desenvolvimento do curso de Aceleracao
de Projetos Sociais.

Langcamento do Programa
de Desenvolvimento de
Conselheiros de
Cooperativas de Crédito
(PRODECOOP Crédito).

Lancamento do
Programa de Formacao
de Agente de
Transformacdo e
Prosperidade Social
(ATPS).

Lancamento do Coop Management Program - Desenvolvido na Universidade Catélica de Lisboa, Portugal.

Lancamento do Advanced Coop Management Program - Desenvolvido na Universidade de St. Gallen,

Lancamento do Programa de Sufca

Desenvolvimento de Conselheiros de
Cooperativas de Saude (PRODECOOP
Saude).

Lancamento do Prime Coop Management Program - Desenvolvido na Universidade de Trinity College,
Dublin, Irlanda

Langamento do Programa de Desenvolvimento Sustentavel Local com o objetivo de fomentar a economia,
a protecdo do meio ambiente, o respeito ao social e a promocdo da cultura das regides atendidas por ele
através da identificagdo das potencialidades locais e estruturacao de modelos de negécio.

Lancamento do Programa de
Desenvolvimento de Conselheiros de
Cooperativas do Agronegocio
(PRODECOOQP Agro).

A
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COMO ESTAO SENDO
INCORPORADAS AS DIRETRIZES
DO PACTO GLOBAL

Direitos Humanos, trabalho, meio ambiente e justica sempre foram pauta nos trabalhos
desenvolvidos pelo Sistema Ocemg junto as cooperativas mineiras. Sua historia,
apresentada acima, demonstra uma busca constante pela representatividade de um
modelo de negdcio que nasce do anelo do trabalho por um bem maior, pelo bem de todos.

Todos os resultados obtidos até hoje e o crescimento constante dos indicadores que
avaliam este crescimento, demonstram que estamos no caminho certo. O Sistema Ocemg
esta cada vez mais comprometido com o desenvolvimento sustentavel e a disseminacao
dos principios do Pacto Global. As acdes e os resultados apresentados a seguir demonstram
a formalizacao desse compromisso.
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GOVERNANGA
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GOVERNANCA E GESTAO

Missao Visao

Promover, desenvolver, representar e Em 2025, o cooperativismo mineiro sera
defender o cooperativismo mineiro, reconhecido pela sociedade por sua
tornando-o mais competitivo, respeitado exceléncia, competitividade, integridade e

e admirado pelo papel que desempenha capacidade de promover o
na sociedade. desenvolvimento econdmico e social.

Valores

Democracia, Igualdade, Equidade, Solidariedade, Honestidade,
Transparéncia, Responsabilidade Social e Altruismo
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Estrutura de governanga

e gestao

O Sistema OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras) e suas Ao longo dos 50 anos de histéria a estrutura de governanca do Sistema
entidades estaduais primam pelo desenvolvimento de estratégias e Ocemg foi sendo amadurecida até chegar ao que temos hoje, um
mecanismos que estimulem a gestdo e a governanga das cooperativas modelo que garante profissionalismo e qualidade no servico prestado.

de modo que estas busquem constantemente a exceléncia.

PRESIDENTE DO SISTEMA OCEMG: VICE-PRESIDENTE: SUPERINTENDENTE:
Ronaldo Scucato Samuel Flam Alexandre Gatti Lages
CONSELHO DIRETOR OCEMG: CONSELHO FISCAL OCEMG: CONSELHO DE ETICA:
Carlos Augusto Rodrigues de Melo Marcio Olivio Villefort Pereira Eudes Arantes Magalhdes
Evaldo Moreira de Matos Tatiana Campos Salles da Silva Jodo Emygdio Gongalves
Jodo Augusto Oliveira Fernandes Valdei Costa Barbosa Ivan Lemos Branddo
Jodo Batista Bartoli de Noronha Cristiano Felix dos Santos Silva Cathia Costa Carvalho Rabelo
Luiz Gonzaga Viana Lage Dario Colares de Araujo Moreira Guilherme Olinto Abreu Lima Resende
Luiz Otavio Fernandes de Andrade Itélia de Mello Castro

Jorge Nobuhico Kiryu
Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho

Marco Valério Araujo Brito

Marlon Geraldo Vargas ]

Paulo César Gomes Guerra Adalberto de Souza Lima Ramiro Rodrigues de Avila Junior
Reginaldo Dias Machado Garibalde Mortoza Junior Ricardo Ferreira da Silva

Ronaldo Siqueira Santos Raimundo Sérgio Campos Urias Geraldo de Sousa

Elson Rocha Justino Fernando Romeiro de Cerqueira Adarlan Rodrigues da Fonseca
Jacson Guerra Araujo César Augusto Mattos Antendgenes Antdnio da Silva Junior
Mucio Pereira Diniz Leonardo de Mello Brandao Wander Luis Silva

Ralph de Castro Junqueira Karla Branddo Lage

Tania Regina Zanella



Estrutura de governancga

Nossos compromissos alinhados com o
Pacto Global e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

Alinhando os principios do cooperativismo
com nossa forma de pensar e trabalhar, ao
longo dos anos temos assumido
compromissos com a Sociedade,
posicionando-nos a frente dos grandes
desafios que se apresentam:

544%’ SistemaOcemg
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Somos signatarios do Pacto Global da
ONU, desde 2018;

Membros do MM2032 - Movimento
Minas 2032, desde 2018:

Membros da Rede Desafio 2030 e do
HUB ODS Minas Gerais (janeiro de
2021);

Membro da Rede de Parceiros do
Projeto de Reconversao Produtiva de
Territorios Minerados.
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Nossa Estratégia

Produzir, estimular e disseminar informacoes e

Para o quadriénio 2017-2020 foi formatado o . - )
conhecimento para o cooperativismo;

Plano Diretor que levantou 7 desafios para o
cooperativismo tendo como objetivos: Promover e contribuir para a intercooperacao;

Fortalecer a imagem do cooperativismo;
Aprimorar e ampliar a representatividade do setor;
Fortalecer e disseminar a cultura cooperativista;
Desenvolver e aprimorar a gestao cooperativista;

Estimular e promover o desenvolvimento das
liderancas;

Estimular e promover o aprimoramento e a
consolidacao da governanca;

Promover e contribuir para a sustentabilidade das
cooperativas (Economica/ Social/ Ambiental).
1)



Desafios do Plano diretor

Para o quadriénio 2017-2020 foi formatado o
Plano Diretor que levantou 7 desafios para o

cooperativismo tendo como objetivos:

Qualificar mao de obra para o cooperativismo: em
quantidade suficiente e na qualidade demandada pelas
cooperativas dos diversos ramos e das diferentes necessidades,
para possam desempenhar tarefas com mais qualidade e
eficiéncia;

Profissionalizar a gestdo e a governanca: aprimorar as
praticas de gestao e de governanca corporativa para melhorar a
eficiéncia, a produtividade e a capacidade das cooperativas na
geracao de beneficios para seus cooperados;

Fortalecer a representatividade do cooperativismo: dar for¢a
de atuacao e de reconhecimento aos 6rgdos representantes do
sistema cooperativista brasileiro, para que suas a¢des possam
ser mais efetivas, com mais beneficios para todas as
cooperativas;

544%’ SistemaOcemg
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Estimular a intercooperacgao: tornar o discurso de cooperac¢ao, dos associados e
das liderancas, uma pratica também entre as organizacdes cooperativas;

Fortalecer a cultura cooperativista: realizar um esfor¢o continuo e persistente
para alimentar a cultura da cooperacdo e da solidariedade nas proprias
cooperativas, nas comunidades onde estdo inseridas e na sociedade de modo
geral;

Promover a segurancga juridica e regulatéria para as cooperativas: contribuir,
de forma decisiva e eficiente, para superar o quadro de inseguranca juridica e
regulatoria em que vivem as cooperativas atualmente;

Fortalecer aimagem e a comunica¢ao do cooperativismo: mudar a imagem do
cooperativismo na sociedade brasileira para que ela seja cada vez mais positiva e,
simultaneamente, melhorar a comunicag¢do entre a dire¢do e a base do sistema
cooperativista brasileiro;

Ampliar o acesso aos programas de educagao para as cooperativas do estado
por meio da realizacdo ou solucdes tecnolégicas de educagdo a distancia.



Nossa atuacao

A Ocemg tem como fungdes:

1 - Representar as cooperativas nas esferas politicas e
institucionais perante as autoridades publica e setores
privados;

2 - Fazer a representacdo sindical patronal das
cooperativas e atuar em negociagdes ou convengoes
coletivas dos diversos ramos do setor;

3 - Prover as cooperativas, assisténcia nas areas politica,
técnica, contabil e juridica.

O Sescoop-MG apresenta trés areas finalisticas de
atuacao:

1 - Formacao profissional;

2 - Promocdo social;

3 - Monitoramento e desenvolvimento das cooperativas.

54‘4%’ SistemaOcemg
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O que o Sistema Ocemg faz pelas cooperativas mineiras?

Consolidamos a insercao das cooperativas no sistema de representacao
nacional por meio da Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB);

Articulamos propostas de cunho politico junto aos 6rgaos publicos
municipais, estaduais e federais para pautar os assuntos de interesse
das cooperativas registradas;

Promovemos a capacita¢do de cooperados, empregados e dirigentes
cooperativistas por meio de solu¢des de educagao que permite o
desenvolvimento de competéncias em diversas areas;

Orientamos permanentemente o segmento nos ambitos juridico,
técnico e contabil;

Fomentamos a intercoopera¢do no sistema;

Divulgamos os servicos e as a¢des das cooperativas mineiras e do
cooperativismo de maneira geral através dos meios oficiais de
comunicacdo do Sistema Ocemg, OCB e outras midias;

Realizamos programas de fomento ao desenvolvimento sustentavel de
municipios e comunidades em conjunto com as cooperativas.

Além disso, atuamos em sintonia com a Alianca Cooperativa Internacional (ACl), érgao de cupula mundial do cooperativismo,
0 que permite as cooperativas participarem de intercambios técnicos, comerciais e afins com cooperativas de outros paises.



crescimento econdmico do £47/ SistemaOcemg
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Sistema Ocemg® 11% crescimento de

no Produto Interno Bruto
(PIB) de Minas Gerais

A pujanca do cooperativismo esta confirmada na 162 edicdo do no quadro funcional

Anuario de Informac¢6es Econémicas e Sociais do 77 3
Cooperativismo Mineiro, publicacdo que registra o crescimento

cooperativas registradas
no Sistema Ocemg

expressiva participacdo de 11% no Produto Interno Bruto empregados
(PIB) de Minas Gerais.

do setor apesar das situa¢des adversas enfrentadas, com a

As 773 cooperativas registradas geraram R$2,1 bilhdes em R$ Z 1 bi I h 6es crescimento de
tributos em 2020, movimentando R$73,4 bilhdes - y o
. 5 em geracdo de tributos em 2020
crescimento de cerca de 20% em rela¢ao a 2019, quando o
foram registrados R$ 60,8 bilhes. no Q:trgjgzgelvlcﬁggzgf;:
O segmento confirmou um crescimento de 4,3% no quadro R$
funcional, superando a marca de 47 mil pessoas empregadas - 3 4 i =
| / s “*bilhoes
gente que trabalha e coopera diuturnamente pelo em movimentaco econdmica em 2020 : ! 1 . -
desenvolvimento do Estado e do pais. | 4 mi I hoes
L o . de cooperados
O cooperativismo mineiro segue crescendo e ampliou em 9% o crescimento de aproximadamente

nimero de membros, totalizando 2,1 milhdes de cooperados. 2 0 7%
r

em relacdo a 2019 /ﬂ\
(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021
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Grandes NiUmeros do Sistema Ocemg "

2,1 milhoes de cooperados WA =

COOPERATIVAS COOPERADOS EMPREGADOS

47,5 mil empregados

ﬁ;‘& AGROPECUARIO 2019: 190 1.6% 2019: 181.728 13.3% 2019: 16.637 0.9%
77 3 t O/ 2020: 193 )70 2020:157.528 | 2270 2020: 16.792 s 770
@ . 2019: 184 2019:1.522.685 2019:12.378
sV crepito 4,9% 11,0% 8,5%
— 2020:193 2020: 1.689.819 2020:13.430
,g) SAUDE 2019: 124 0.0% 2019: 43.329 5.99% 2019: 13.480 5.4%
— 2020: 124 2070 2020: 56.898 2970 2020: 14.204 H70
Vi
36Y%
L.g\/_ CONSUMO 2019:32 } 6.3 2019: 146.305 6.49% 2019:1.222 } 7 59
das cooperativas estdo concentradas 7 2020: 34 2370 2020: 155.603 »F70 2020:1.130 3970
Nos ramos Agropecuario,
Crédito, Transporte e Salde. -y 2019: 154 0 2019: 19.106 0 2019:1.682 | o
P 7> TRANSPORTE 2020: 155 0,6% 2020:27.514 44,0% 2020:1.660 1,3%
MFRAESTRUTURA 2019:12 66.7% 2019: 3.400 163.0% 2019:25 24.0%
—— 2020: 20 2170 2020: 8.943 070 2020:19 | TEVT0
@ ;ﬁg?ﬂ_'—,‘i\%m 2019: 60 10.0% 2019: 2.786 119.9% 2019: 168 76.8%
BENSE%ERWCOS 2020:58 | 70 2020:6.127 »F70 2020: 297 »S70
2019: 756 2019:1.919.339 2019: 45.592
2020: 773 2020: 2.091.432 2020: 47.532

(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021
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NUMERO DE COOPERADOS () | 4 Stemaocemy

2.091.432
COOPERADOS

Distribuicao dos cooperados por ramo

Até 50 cooperados 116 cooperativas

1.7 milho

51 a200 cooperados 131 cooperativas

201 a 1.000 cooperados 116 cuuperaﬁvas

Acima de 1.000 cooperados

242 cooperativas
157.5 mil 155.6 mil
4.9 mil .
27,7 8.9 mil 6.1 mil
I _—
CREDITO AGROPECUARIO CONSUMO SAUDE TRANSPORTE INFRAESTRUTURA TRABALHO,
PRODUGAO DE
BENS E SERVICOS
97,9%

dos cooperados estao
concentrados nos ramos Crédito,
Agropecuario, Consumo e Salde.

[ Lepep——

Masculino: 52,9% (1,1 milhao)
= Feminino: 31,8% (665,2 mil)
Pessoa Juridica: 15,2% (318,9 mil)

(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021 /ﬂ\
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47532
EMPREGADOS

CLASSIFICACAO POR PORTE

Distribui¢cao dos empregados por ramo

s [ - 55.441

51 a 100 empregados - 66 cooperativas 14204 13.430 As cooperatlvastdf IEStadO
empregam um totat de
55.441 trabalhadores entre
101 a 500 empregados - 100 cooperativas 7. 9 O 9

diretos e indiretos.
O segmento cooperativista

mineiro empregou 7.909
trabalhadores terceirizados.

Acima de 500 empregados

14 cooperativas (*)

1.660

1.130
B == o "
AGROPECUARIO SAUDE CREDITO TRANSPORTE CONSUMO TRABALHO, INFRAESTRUTURA
PRODUGAO DE
BENS E SERVIGOS

RS 2.711,36 RS 1.972,00

Salario médio dos empregados No ano de 2020, o salario médio dos
em cooperativas mineiras. empregados em cooperativas mineiras foi 37%
superior ao salario médio do setor privado do
Estado, que corresponde a RS 1.972,00.

Fonte: IBGE.

e-=-==-

Masculino: 47,7% (22.668)
= Feminino: 52,3% (24.864)

(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021 /ﬂ\



ESCOLARIDADE E GENERO () |

Escolaridade do
quadro funcional 41,5%

dos trabalhadores das
cooperativas mineiras
possuem escolaridade superior
completa, pos-graduagao,

Doutorad 0.1%
outorado | mestrado ou doutorado.

Mestrado l 0,3%

pés Graduacio [ 1012
Superior Completo _ 31.0%
Médio Completo / Superior Incompleto _ 42,87
Fundamental Completo / Médio Incompleto _ 10,7%

Sem Escolaridade / Fundamental incompleto - 4.9

()4‘43\/’ SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

Dirigentes das
cooperativas mineiras

Doutorado I 1.4%
Mestrado . 21%
pés Graduacio [T .
Superior Completo _ 39.6%
Médio Completo / Superior Incompleto _ 24,47,

Fundamental Completo / Médio Incompleto - 6.2%,

Sem Escolaridade / Fundamental incompleto I 1.1%

68,3%

dos dirigentes das
cooperativas mineiras
possuem escolaridade
superior completa, pés-
graduagao, mestrado

ou doutorado.
(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021 /ﬂ\



__POPULAGAOERENDAG ||

Populacao mineira envolvida
com 0 cooperativismo

g 29,5%

2.0 é o contingente da
2.5 ZA,BZ populacdao mineira
2 l.z 2,1 milhdes envolvidacomo
1,92 milhdo cooperativismo.
1.74 milho
1,58 milhao cohsiderando que a familia
149 milhso I I de cada cooperado possui,
I I em média, trés pessoas.
2016 2017 2018 2019 2020

[ cooperados + Populagdo Envolvida
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Renda gerada ao estado de MG

RS 2.1 bilhdes

As cooperativas exercem um importante

papel econdmico e social em Minas Gerais Variacdo: 2019-2020
com uma grande geracao de tributos, que
no ano de 2020 alcangou RS 2,1 bilhdo. ]_9 9 O/O

Os tributos representaram 4,5% do
faturamento total no ano de 2020.

IMPOSTOS
2.1 bilhdes

1.6 bilhio 1.8 bilhao 17bilhd0 1.7 bilhdo
2020
2017 2018 2019

2016

(*) Fonte: Anuario Sistema Ocemg 2021



PIB E MOVIMENTACAO ECONOMICA || 2 4

Movimentacao Econdomica Participacao no PIB mineiro

. . O otimo desempenho das cooperativas
RS 73,4 b | I h oes mineiras, mesmo em periodo de pandemia,
em movimentacio econdmica em se reflete no crescente aumento de sua
2020 - crescimento de 20,7%. movimentacdo econdmica, gue No ano
73.4 hilhes de 2020 chegou a R$ 73,4 bilhdes.

60.8 hilhdes

2020

53.6 hilhdes

@ 3bilges o7 bilhdes

2018

2017

2016

Variagdo: 2019-2020
20,7%
11%

é a participacao do

COMO ESTAO SENDO INCORPORANDAS AS DIRETRIZES DO PACTO GLOBAL cooperativismo no
PIB de Minas Gerais

Confirmando seus compromissos com a sociedade e reafirmando os valores e principios
do cooperativismo, em 2018 o Sescoop-MG tornou-se signatario do Pacto Global da ONU,
comprometendo-se com os dez Principios Universais, derivados da Declara¢ao Universal de Direitos Humanos,
da Declara¢ao da Organizac¢ao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
da Declara¢ao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Nacdes Unidas Contra

a Corrupcdo. Juntamente com milhares de outras organiza¢des pelo mundo, comprometeu-se a seguir

esses principios no dia a dia de suas operacdes.

SistemaOcemg
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Pacto Globdl I

Os 10 Principios do Pacto trabalham em 4 pilares:

DIREITOS HUMANOS;
TRABALHO;
MEIO AMBIENTE;

ANTICORRUPCAO.
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A sinergia com os principios do cooperativismo é completa. O mesmo
acontece em relacdo aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Objetivos estabelecidos em 2015 pela ONU, juntamente com a
Agenda 2030 que prop&e uma forga tarefa, um esforco conjunto de
paises, empresas, instituicdes e sociedade civil em busca de assegurar
os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade
e a injustica, alcancar a igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas, agir contra as mudancas climaticas, bem como
enfrentar outros dos maiores desafios de nossos tempos.

O setor privado tem um papel essencial nesse processo como grande
detentor do poder econdmico, propulsor de inovacdes e tecnologias
influenciador e engajador dos mais diversos publicos - governos,
fornecedores, colaboradores e consumidores. Considerando a
representatividade do cooperativismo em nosso pais e mais ainda em
Minas Gerais, entendemos a grande oportunidade e a imensa
responsabilidade que temos na disseminacdo, capacitacao e
engajamento de todos numa cultura sustentavel.



PACTO GLOBAL

PRINCiPIOS DO COOPERATIVISMO

PRINCiP1OS DO PACTO GLOBAL
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

1. Adesdo voluntaria e livre

3. Liberdade de associacdo

2. Gestao democratica pelos cooperados

10. Combate a corrupgao
em todas as suas formas

3. Participacdo econdmica dos cooperados

4. Eliminar toda forma
de trabalho forcado

8. Trabalho decente e EE’?SE."‘E"E'%"“ 10;2is
crescimento econémico N 6
10. Redugdo das desigualdades 1] =

4. Autonomia e independéncia

3. Liberdade de associacdo
4. Eliminagdo de toda forma
de trabalho forcado

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONONICO

8. Trabalho decente e
crescimento econdmico ﬁ/i

5. Educacao, formacdo e informacéao

5. Aboli¢ao do trabalho infantil

4. Educagdo de qualidade . —
5. 1gualdade de género 4 B b fu L e 12%@;

9. Inddustria, inovacdo e infraestrutura |!ﬂ| gl & m

12. Consumo e producdo responsaveis

6. Cooperacao entre cooperativas

6. Eliminar a discriminacdo
no emprego

5.1gualdade de género
16. Paz, justica e institui¢bes eficazes 15&%@: ] 17 iR

17. Parcerias e meios de implementacdo g‘ L @

b B

7. Interesse pela comunidade

7. AcBes preventivas

aos desafios ambientais

8. Responsabilidade ambiental
9. Tecnologias ambientalmente
amigaveis

6. Agua potavel e saneamento

7. Energia acessivel e limpa

11. Cidades e comunidades sustentaveis
12. Consumo e produgdo responsavel
13. A¢do contra mudancas climaticas g 13 iz

PRODU ;AGLOBAL
ﬂl’llﬂﬁh DOCLIMA-

11 Stk
SUSTENTAVES

Al
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Figura 3 - Assinatura do Pacto G/oba/[ 2018. A esquerda[ Carlo Pere/'ra[ Figura 4 - Encontro com o Papa FranCiSCO, abril de 2019. O Presidente do Sistema Ocemg,

secretdrio-executivo da Rede Brasil do Pacto Global da ONU e & direita, Ronaldo Ronaldo Scucato, entregou ao Papa, no Vaticano, o simbolo do Dia de Cooperar - Dia C.
Scucato, Presidente do Sistema Ocemg. Foto: Acervo Sistema Ocemg. Foto: Acervo Sistema Ocem
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PROJETOS E RESULTADOS

Monitoramento

O Sistema Ocemg disp8e de uma equipe de técnicos que visitam todas as regides do Estado para levar os
produtos e servicos da instituicdo até as cooperativas. A partir do monitoramento, sao oferecidos instrumentos
de diagndstico para analise e desenvolvimento da gestdao nas seguintes frentes de atuacao:

Eixo Identidade - Programa de Desenvolvimento da Gestao Cooperativa (PAGC);
Eixo Governanca (PDGC);

Eixo Gestao (PDGC);

Eixo Desempenho - Programa de Acompanhamento Econdmico Financeiro (GDA).

Todos esses programas auxiliam as cooperativas na melhoria de seus processos, incluindo processos ligados a
sustentabilidade. O sistema de monitoramento permite que o Sescoop-MG desenvolva ou oferte solucdes que
comprovem o desenvolvimento das cooperativas nessa area.



PROJETOS E RESULTADOS

Representacao Politica Institucional

O Sistema Ocemg exerce a representacdo politica, institucional e
sindical das cooperativas mineiras, participando ativamente da
formulacdo e implementacao de politicas publicas, tendo assento em
Conselhos, Comités, Camaras Técnicas e Tematicas, Colegiados
Gestores e grupos de trabalho junto a 6rgaos do poder publico em
ambito local, estadual e federal.

O Sistema Ocemg tem, dessa forma, a oportunidade de articular
propostas de cunho politico para pautar diversos assuntos de
interesse das cooperativas. Com semelhante propdésito e alinhado
com o ODS 17 que propde o fortalecimento de meios de implanta¢ao
e revitaliza¢cdo da parceria global para o desenvolvimento sustentavel,
também participa de inimeras iniciativas junto a entidades e
instituicdes de classes produtivas e organiza¢des ndo governamentais,
sempre estabelecendo redes de cooperacdo visando o
desenvolvimento sustentavel em beneficio das pessoas.

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG
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O Sistema Ocemg ja nasce com o propoésito de estabelecer relacdes,
fortalecer parcerias e dar voz e representatividade as cooperativas e
por propria natureza, vinculado a principios de desenvolvimento
sustentavel.

Ao longo do tempo, o Sistema conquistou espaco junto a diversas
entidades publicas nas quais representa a forca do cooperativismo,
faz aliancas e abre portas nos mais diversos mercados.

Em 2019 esteve presente como membro em varias secretarias do
governo de Minas, na Cadmara Municipal e em Conselhos. Em 2020
estas participacdes foram ampliadas abrangendo novos Comités,
Comissdes, Grupos de Trabalho, Seminarios, Secretarias de Estado, e
diversas iniciativas junto a organizacdes publicas e privadas. Em cada
um destes 6rgaos ou instituicdes o Sistema Ocemg vem abrindo
portas para o cooperativismo mineiro, tendo cadeira e poder de voto
em muitos deles, levando sempre seus principios como norte para
todo trabalho desenvolvido.



Confira a lista de entidades nas
quais estamos representados:

REPRESENTACOES EM 2019 e 2020

(*)cadeiras conquistadas em 2020

GOVERNO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

A.

GABINETE DO GOVERNADOR

+ Comité Gestor das Acdes de
Recuperacdo Fiscal, Econdmica e
Financeira - Comité Extraordinario FIN
Covid-19*

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DE MINAS GERAIS - SEF MG

* Colégio de Representantes dos
Contribuintes Mineiros

* Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais - Jucemg

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS
GERAIS - SEDESE MG

* Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Gera¢do de Renda do
Estado de Minas Gerais - Ceter MG

D. SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO DE MINAS
GERAIS - SEAPA MG
* Conselho Estadual de Politica Agricola -
Cepa
« Conselho Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CEDRS
« Camaras Técnicas Setoriais

» Aquacultura

* Avicultura

« Bovinocultura de Corte
* Bovinocultura de Leite

* Cachaga de Alambique
« Café

* Fruticultura

* Graos

* Olericultura

* Silvicultura

* Suinocultura
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« Camaras Técnicas Tematicas
« Defesa Agropecuaria
« Seguro e Crédito Rural

* Programa de Desenvolvimento da Competitividade
da Cadeia do Trigo em Minas Gerais - COMTRIGO MG

* Colegiado Gestor do Programa Estadual de
Cooperativismo da Agricultura Familiar e
Agroindustria Familiar de Minas Gerais - COOPERAF*

* Colegiado Gestor do PAA Familiar - Programa de
Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar do
Governo do Estado de Minas Gerais*

* Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado Minas Gerais - Emater MG

+ Conselho Fiscal
* Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA
» Conselho de Administracao
+ Certicafé
« Camara Setorial de Agrotoxico



Confira a lista de entidades nas
quais estamos representados:

REPRESENTACOES EM 2019 e 2020*

*cadeiras conquistadas em 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS HORIZONTE
. SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO A. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMICO DE MINAS GERAIS - SEDE MG ASSISTENCIA SOCIAL,

« Agéncia de Desenvolvimento da Regido SEGURANCA ALIMENTAR E
Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia CIDADANIA DE BELO HORIZONTE

RMBH + Conselho Municipal de
+ Plano Diretor de Desenvolvimento Seguranca Alimentar e

Integrado da Regido Metropolitana de Nutricional - COMUSAN-BH
Belo Horizonte - PDDI/ARMBH

Eucollecz_ GestLor d.e 'gpo,\'/lq aosé\rramosNGAPL* Abastecimento e Seguranca
(OSEENOS SRRSO NIHES SEan s Alimentar de Belo Horizonte -
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - FOMASA

BDMG
. SECRETARIA MUNICIPAL DE

. : liruso Cdoorldjnidor e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
onselnho Estadua e 00perat|V|smO— DE BELO HORIZONTE

CECOOP b

Forum Permanente Mineiro das * Conselho Municipal de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte Trabalho, Emprego e Renda -
- FOPEMIMPE CMTER BH

« Conselho Deliberativo

Forum Municipal de

{/@"/ SistemaOcem
FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

MINIS]'ERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

A. SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS
GERAIS

» Comissao Estadual Sementes e Mudas
de Minas Gerais - CESM/MG

* Comité de Coordenacdo Estadual do
Plano de Acao para o Nordeste -
Agronordeste

» Grupo Gestor do Plano ABC em Minas
Gerais*

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

+ Comité Gestor Estadual do Programa “Luz
para Todos” do Estado de Minas Gerais -
CGE/MG




Confira a lista de entidades nas

quais estamos representados:

REPRESENTACOES EM 2019 e 2020*

*cadeiras conquistadas em 2020

OCB - ORGANIZAGAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS

« Conselho Diretor da OCB

» Conselhos consultivos dos ramos
cooperativistas

Agropecuario
Consumo
Crédito
Mineral
Saude
Trabalho
Transporte

CNCOOP - Confederagdo
Nacional das Cooperativas

* Diretoria
» Conselho Fiscal

FECOOP/SULENE - Federagéio dos
Sindicatos das Cooperativas dos
Estados de Alagoas, Bahia, Espirito
Santo, Minas Gerais e Santa Catarina

« Presidéncia
« Conselho Fiscal

FAEMG - FEDERAGAO DA AGRICULTURAE
PECUARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

 Comissao Técnica de Pecuéria de Leite
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FUNDESA - FUNDO DE DEFESA
SANITARIA DE MINAS GERAIS

» Conselho de Administracdo
» Conselho Fiscal

CONSELEITE/MG — CONSELHO PARITARIO
DE PRODUTORES E INDUSTRIAS DE LEITE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS -

(FAEMG, SILEMG e OCEMG)

* Diretoria
» Camara técnica



Confira a lista de entidades nas

qUGiS estamos representados:

REPRESENTACOES EM 2019 e 2020*

*cadeiras conquistadas em 2020

SERVICO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS DE
MINAS GERAIS - SEBRAEIMG

e Conselho Deliberativo

* Conselho Fiscal

REDE DESAFIO 2030/Hub
ODS Minas Gerais*

A Rede Desafio 2030 é uma rede mineira
de organizag¢des publicas e privadas com
foco no alcance dos ODS atraveés da
incorporacao dos mesmo na estratégia
de negdcios e no estabelecimento de
parcerias. O HUB ODS Minas Gerais é
uma parceria da RD 2030 com a Rede
Brasil do Pacto Global. As negociacbes
para entrada do Sistema Ocemg na

Rede tiveram inicio no final de 2020 e
foram finalizadas em janeiro de 2021.

INSTITUTO SEVERINO BALLESTEROS
(entidade mantenedora do
Programa Bom aluno)

* Conselho Consultivo
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REDE DE PARCEIROS DO PROJETO DE
RECONVERSAO PRODUTIVA DE
TERRITORIOS MINERADOS*

O Projeto de Reconversao Produtiva de Territorios
Minerados foi criado para apoiar os municipios
mineiros, que tém suas economias fortemente
ancoradas na mineracao, na identificagdo de novas
possibilidades de sustentacdao econdémica e
desenvolvimento local. Participam dessa rede de
parceiros 6rgaos publicos, entidades de classes,
empresas publicas e privadas e entidades da
sociedade civil, dentre os quais: Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais
(Sede MG), Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Minas Gerais (Sebrae/MG), Federacdo
das Industrias de Minas Gerais (Fiemg), Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG), Instituto
Brasileiro de Mineracdo (Ibram) e Associacao dos
Municipios Mineradores de Minas Gerais (Amig).
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Como estao sendo incorporadas

as diretrizes do Pacto Global

A representatividade do Sistema Ocemg junto a
instituicBes publicas e privadas esta diretamente
vinculada ao ODS 17 - Parcerias e Meios de
Implementacao.

Em todos os ambientes onde atua leva consigo os
principios do cooperativismo e do Pacto Global.

Como representante das cooperativas de Minas, tem a
oportunidade de participar ativamente das discussdes
em diferentes esferas do governo, principalmente a
legislativa, tendo voz ativa na elaboracado de politicas
publicas que visam o desenvolvimento sustentavel do
estado.
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Desenvolvimento
Sustentavel
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Programas da Area de

Desenvolvimento Sustentavel

Os Programas de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema Ocemg sao baseados no fomento da economia,
na protecdo do meio ambiente, no respeito ao social e
na promoc¢do da cultura das regides atendidas atraves
da identificacao das potencialidades locais e
estruturacao de modelos de negocios e das condi¢bes

para seu desenvolvimento.

. Prioritariamente, o programa ocorre a partir da
+ Empoderamento e cooperagao

« Etica - ; . e . . .
. Cooperativismo Ambiental dos atores locais identificacdo de uma teia produtiva e da analise das
. Solidariedade » Educacdo continuada o N . '
+ Revaloriza¢do Territorial potencialidades e fragilidades da comunidade, a partir

+ Valorizagao de Justica Agi .
+ Agir local numa perspectiva global C o .
das quais sao identificados os requisitos para a

delimitacdo do projeto.

Necessariamente, as iniciativas ocorrem em conjunto

com as cooperativas visando reforcar seu papel
enquanto agente promotor do desenvolvimento do seu

local de atuacdo.

A



Desenvolvimento Sustentavel
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Programas da Area de II B e

TRAEALHODECENTE E
CRESCIMENTD
COmMcT

O Sistema Ocemg iniciou em 2018 um projeto piloto na cidade de Morada Nova de Minas. Ao longo de 2019-2020 o

projeto cresceu e ja trouxe resultados importantes para as cooperativas envolvidas e para toda a comunidade no

entorno.

REDUGAD DAS
DESIGIALDADES

e,

(=)

Morada Nova de Minas — Cadeia Produtiva da Piscicultura

v
1 CONSLMDE
) — RESPONEAVEES
‘o O Projeto Cadeia Produtiva da Piscicultura surgiu a pedido da Sicoob Aracoop e
& Ny tem sido desenvolvido em uma atua¢do conjunta do Sistema Ocemg, Sebrae m
o
Aguh
b e
v

2
4 o

Plggféﬁf_il\ﬁ'ﬁ\A Regional Paracatu, Sicoob Aracoop, Bancoob, Cooperativas Produtoras de Peixe,
MORADA NOVA DE MINAS Associa¢do de Produtores de Peixe e comunidade local. O projeto teve inicio em '|

meados de 2018. Em 2019 e 2020 foram implantadas diversas acdes para
atendimento dos objetivos propostos junto a toda a cadeia de atores identificados.
Planos de acdo e metas foram definidos e garantem a continuidade do trabalho

nos préoximos anos.
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Desenvolvimento Sustentavel \ -~
PISCICULTURA

MORADA NOVA DE MINAS

Programas da Area de

Morada Nova de Minas — Cadeia Produtiva da Piscicultura

Indicadores
Familias envolvidas em Familias participantes
Populacdo Residente® IDH® PIB per capita®™ atividades P ‘()***,
relacionadas®** do Programa
8.255 0,76 8.830,05 98 44

Todos os elos da cadeia estao presentes: criadores de alevinos, piscicultores,
graxaria, fabrica de racao, frigorifico e cooperativa local Coopeixe

Fonte: (*) IBGE; (**) Sicoob Aracoop; (***) Sistema Ocemg
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Figura 5 - Banner 1° ECAPIS - Encontro da Cadeia Produtiva da Piscicultura de Morada Nova de Minas. Evento idealizado e organizado pelos piscicultores. A

programacgéo contou com palestras técnicas e um evento com shows de artistas da regiéo e diversas op¢bes de pratos feitos com tildpia. Toda a renda com

venda de alimentos foi doada para as institui¢ées filantrdpica da regido.
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EXPOSIGCAO DE PISUCULTURA NAS ESCOLAS:

Em parceria com a Secretaria de Educacado, os piscicultores
desenvolveram uma feira educacional sobre a cadeia produtiva de tilapia
e sua importancia para a cidade. Todo o material da exposicao foi
produzido pelos alunos das escolas da cidade.

Figura 6 - ExposicGo sobre piscicultura nas
Escolas Municipais de Morada Nova de Minas

Figura 7 - Exposicdo sobre piscicultura nas
Escolas Municipais de Morada Nova de Minas
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Figura 8 - Represa de Trés Marias, Morada Nova de Minas




Projetos da Primeira Turma do Programa ATPS M nadcend
Agentes de Transformacéo e Prosperidade Social

Criado em 2020, o Programa de Formacao de Agentes de Transformacao e Prosperidade Social (ATPS), capacitou as cooperativas no desenvolvimento e
ampliagdo da consciéncia para a mobilizacao socioambiental e para o desenvolvimento sustentavel, posicionando-as como agente de transformacao na
sociedade. Ao final do programa, as cooperativas continuam assistidas pela equipe da area de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Ocemg. Abaixo lista

dos projetos em desenvolvimento:

Tratamento de Residuos nhos
municipios de Divinopolis e
Itadna

Objetivo: Promover prosperidade social,
gerar renda, qualidade de vida,
sustentabilidade ambiental através do
tratamento de residuos solidos a partir da
implantacao de uma “Cooperativa de
Reciclagem e Negdcios” em Divindpolis-MG,
juntamente, com um
plano/programa/cultura de Coleta Seletiva
agregando valor a matéria coletada e
melhora do nivel de comercializagao.

-{\\



Semindrio de

Responsabilidade Social

Realizado anualmente, o Seminario de
Responsabilidade Social, tem o objetivo de
despertar a aten¢do dos representantes das
cooperativas mineiras sobre o tema e seus
principais aspectos, estimulando a¢Bes concretas e
viaveis de voluntariado cooperativista orientadas
para a construcdo de um mundo melhor. Na
oportunidade, o Sistema Ocemg homenageia as

cooperativas participantes do Dia C.

O Seminario de Responsabilidade Social € um dos
principais eventos do cooperativismo em Minas e
encerra as atividades do ano de uma forma
especial! Sdo apresentados resultados, discussdes
amplas sobre temas relevantes para as
cooperativas criando uma rica oportunidade de
troca de experiéncias com cooperativas ndo so6 de

Minas Gerais, mas de todo o pais.

PROGRAMACAO

Abertura oficial do evento
14000 as 14h3 Abertura oficial d avento
Palavra do presidente do Sistema Ocemg - Dr. Ronaldo Scucato

Palestras e Debates

14030 as 15h - Eduardo Lyra - Mundo, eu ndo 16h40 as 17h10 - Aline Aguiar - A importancia do

tenho medo de vocé desenvolvimento sustentavel para Minas e para o
Brasil

5 15h30 - Denise Fraga - Conexdes humanas
em tempos digitais 17010 as 17h40 - Mesa Redonda: Rouzeny G.
Zacarias, Ramiro Avila e Aline Aguiar
N30 as 16h - Mesa Redonda: Andréa Sayar,
Eduardo Lyra e Denise Fraga 17h40 - Reconhecimento s Cooperativas
participantes do Dia de Cooperar 2020
1610 &s 16h40 - Ramiro Avila e Rouzeny G.
Zacarias - Apresentagao do caso de
desenvolvimento sustentivel de Morada Nova
Minas

n50 - Sorteio da Missao Dia C - Encerramento
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Em 2019 foi realizado o Xlll Semindrio, com a
participacdo de 250 pessoas e varias
autoridades. O evento foi apresentado como
uma oportunidade de apresentar as
cooperativas subsidios para se posicionarem
como agentes de transformacao social através
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

onde o Pacto Global foi um dos temas centrais.

Em 2020 o XIV Seminario foi realizado em formato
virtual com a participacdo de 465 pessoas e diversas
autoridades. O objetivo principal foi ampliar a
discussao sobre Responsabilidade Social
Cooperativista disseminando conceitualmente, junto
as cooperativas de Minas Gerais e demais
convidados, o que é Responsabilidade Social, seus
principios, beneficios e valores, além de estimular
acBes concretas e vidveis vinculadas as estratégias
da organizagdo. O Desenvolvimento Sustentavel foi

tema central na maioria das palestras e discussées

promovidas. /\
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Coopsportes

Esportes Cooperativos de Minas Gerais, criado ha 15
anos pelo Sistema Ocemg, busca despertar o interesse

pela pratica de esportes e pelo cooperativismo, EvolugSo Coopsportes

5000 70

estimulando a integracdo de dirigentes, funcionarios e 4500

60
4000

cooperados das cooperativas do Estado. O torneio, que

3500 50

acontece de forma regional, estimula a atividade fisica e 3000

40
2500

o trabalho em equipe. As modalidades esportivas sao:

30
2000

futsal, futebol society, peteca masculina e feminina, 1500 20
ténis de mesa, volei de dupla masculina e feminina, o ' ' . . ' ' o
500
truco, buraco, sinuca, dama e xadrez. Em 2019 o o - . n 3 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

projeto foi realizado em 54 cooperativas de 39 cidades, —artipantes S Amecadagio o Cooperstives | cidades
com a participagao de 1081 pessoas. Foram
arrecadadas mais de 16 toneladas de alimentos! Em

2020 o projeto foi suspenso em funcdao da pandemia



Corrida da Cooperagéo

A Corrida da Cooperacdo é uma iniciativa comemorativa do Dia Internacional do
Cooperativismo e busca promover a integracdo do setor com a sociedade. A proposta
alia praticas de saude, bem-estar e qualidade de vida a acdes de Responsabilidade Social,
visto que a participagao é condicionada a doag¢ao de alimentos para posterior repasse a
entidades filantrépicas. Realizada desde 2012, hoje esta ranqueada entre as cinco
maiores corridas de Minas Gerais.

FIC - Felicidade Interna do Cooperativismo

Diretamente ligado a estrutura de dimensées do Indice de Felicidade Bruta (FIB), em uma
correlacdo com o Produto Interno Bruto (PIB), o Programa Felicidade Interna das
Cooperativas (FIC) é aplicado pelo Sistema Ocemg desde 2014 com o intuito de mensurar
e promover a satisfacdo dos empregados e cooperados das cooperativas mineiras. Em
2020, atendeu ao todo 16 cooperativas, em diferentes fases de aplicacao do programa.

CoopEncena

Para o Sistema Ocemg a formacao cultural é entendida como parte do desenvolvimento
humano e social do individuo. Por isso, a entidade realiza o Projeto CoopEncena e, em
parceria com as cooperativas, viabiliza a realizacdo de atra¢des cénicas no interior do
Estado de Minas Gerais, propiciando o acesso a essas manifestacdes culturais aos
cooperados e empregados do segmento, bem como a familiares e amigos. Como valor
agregado, os ingressos do espetaculo sao trocados por alimentos, posteriormente
revertidos em doacdes para instituicdes beneficentes locais. Em 2019 mais de 3200
pessoas assistiram aos espetaculos nas 10 cidades onde o projeto se desenvolveu. Mais
de 6 toneladas de alimentos foram arrecadadas beneficiando16 institui¢des. Em 2020 o
projeto foi suspenso em func¢do da pandemia.
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Evolug3o do CoopEncena

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

mmmm Qtde. pessoas  mmmm Arrecadagdo === Cidades == I|nstituicBes

A
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O Dia C é um movimento de responsabilidade social do cooperativismo brasileiro, cujo foco
principal é o incentivo ao voluntariado. Realizado desde 2009 em Minas Gerais, e a partir de
2015 em todo o pais, a iniciativa marca o compromisso das cooperativas brasileiras na
busca por um pais mais justo, com melhores oportunidades para todos. As milhares de
acBes voluntarias realizadas, fazem do Dia C o maior movimento cooperativista de
voluntariado do Brasil. Os projetos idealizados por cada cooperativa sao norteados pelos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) e mostram a face humana do

setor, que atua em prol do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas.

Em 2019, 278 cooperativas desenvolveram 180 projetos com o envolvimento de mais de 42

mil voluntarios. Mais de 1,4 milh8es de pessoas foram impactadas em 299 cidades.

Em 2020 o movimento foi ainda maior! Foram mais de 32 mil voluntarios trabalhando em
240 projetos em 355 cidades. 267 cooperativas participaram e foram impactando mais de

3,6 milhdes de pessoas.



O Sistema Ocemg, gestor do movimento em Minas, realiza
junto as cooperativas participantes, todo um processo de
preparo e engajamento. E feito um grande movimento de
lancamento do dia C com campanhas para engajamento das
cooperativas. Posteriormente é realizado um Workshop onde
sdo apresentados os objetivos do Dia C, a importancia do
voluntariado e da participacdao de todos neste movimento, a
responsabilidade das cooperativas nas comunidades onde
estdo inseridas, os principios do Pacto Global, os ODS e um
grande chamado para o desenvolvimento sustentavel, inclusive
com convite as cooperativas a tornarem-se signatarias do Pacto
Global, fortalecendo o posicionamento do sistema
cooperativista dentro da Agenda 2030. A¢des de mobilizagao,
acompanhamento e incentivo ddo continuidade e todo apoio
que as cooperativas necessitam para desenvolver seus
diagndsticos e projetos. O alcance de tais a¢es vai muito além
da propria cooperativa e avanca sobre as comunidades,
levando os principios cooperativistas, os principios do Pacto
Global e os ODS para além de um numero retratado em

relatérios.
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Exemplo disso foi vivido em 2020, quando por ocasido da
pandemia, o Dia C 2020 foi marcado pela imensa capacidade
de adaptacao e solidariedade. Uma programacao exclusiva foi
transmitida pelo radio e pela internet alcangando mais de 260

mil pessoas pelas plataformas digitais.

Na ocasiao, os expectadores também fizeram doacdes e todo
0 montante arrecadado nas lives, tanto de langamento quanto
de celebragao, foram convertidos na doacdo de cestas basicas
que beneficiaram mais de mil familias em Belo Horizonte e
regido. Aos recursos angariados, foram somados os valores
alcancados com as inscri¢cdes da Corrida da Cooperac¢do desse
ano, sendo que o Sistema Ocemg ainda complementou uma
parte para a aquisicdo total de 1.005 cestas destinadas a

instituicdes sociais.

Dos 240 projetos realizados no ano de 2020, 236 tiveram

como foco mitigar, de alguma forma, os efeitos da Covid e os i
ODS foram incorporados de forma criativa e humanitaria. %

*
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*Em 2015, foram realizados eventos em pracas publicas que além de varias acdes sociais, arrecadou alimentos, roupas, livros, brinquedos, eletrdnicos, etc. Todas as pessoas que /ﬂ\
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m Erradicacao da pobreza 10 24
m Fome zero e agricultura sustentavel 8 25
m Saude e bem-estar 80 146
m Educacdo de qualidade 25 10
m lgualdade de género 0 0
m Agua potével e saneamento 2 1
_ Energia limpa e acessivel 0 0
_ Trabalho descente e crescimento econémico 5 2
m Industria, inovacao e infraestrutura 1 1
m Reducdo das desigualdades 21 16
m Cidades e comunidades sustentaveis 5 2
m Consumo e producgdo sustentaveis 6 0
m Acdo contra a mudanca global do clima 4 2
_ Vida na agua 0 0
m Vida terrestre 3 1
m Paz, justica e instituicdes eficazes 5 3
_ Parcerias e meios de implementacao 7 3




Educacao

Desde sua origem o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) investe em educacdo
corporativa e cooperativista, sempre tendo como principal objetivo a formacado dos trabalhadores, lideres e
agentes ativos das comunidades onde as cooperativas estdo inseridas, mas foi a partir de 2019, com a entrada
do Sistema Ocemg para o Pacto Global, que a educacdo com foco em desenvolvimento sustentavel ganhou
forca. Desde entdao desenvolve programas convergentes com a sustentabilidade e com os ODS de forma
sistematizada, apresentando de forma conceitual e pratica os beneficios do engajamento nesta nova forma de

trabalho.

Nos ultimos anos, com um grande investimento em cursos, treinamentos, workshops, palestras e outros

eventos, o Sistema Ocemg tem despontado como uma das instituicbes que mais capacita no Estado de Minas
Gerais. Alinhada ao ODS 4 - Educag¢do de Qualidade e ao 8° Principio do Pacto Global - Desenvolver iniciativas
para promover maior responsabilidade ambiental, em 2019 capacitou mais de 31 mil pessoas e em 2020 este

numero subiu para mais de 43 mil pessoas, um aumento de quase 40%.

Com o advento da pandemia, mantivemos nossos programas e rapidamente nos adaptamos ao formato

virtual, aumentando o numero de participa¢des. A novidade em 2020 foram os programas OnCoop (webinars).

Uma vez por semana tratamos de temas relacionados a Sustentabilidade, tais como: ODS, Desenvolvimento
Sustentavel, Capitalismo Consciente, Solu¢bes Sustentaveis alinhadas a cadeia de valor, Visdo Geral da

Sustentabilidade: como era, como estamos e como ficaremos, propésito organizacional entre outros.
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2019 2020
Programas 2911 1077
Cursos 2571 1731
Palestras 6775 2080
Convénios 12951 4242
Webinars - 32735
TOTAL 25208 41865
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O portifélio de solu¢des de educagao apresenta as cooperativas diversos aspectos vinculados a sustentabilidade, ao Pacto Global e aos ODS, de
forma ampla e pratica com o objetivo de ampliar este engajamento e propiciar para que os ODS sejam aos poucos incorporados aos negdécios das

cooperativas qualquer que seja seu ramo de atividade. A seguir, alguns exemplos:

Workshop Dia de Cooperar - Dia C: Cooperativas com vistas aos ODS

Reformulado em 2018 para atender um numero maior de cooperativas, o Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: Da Teoria & Pratica”:
workshop do Dia C tornou-se um dos principais eventos de capacitacao do ano. foi desenvolvido para lideres, gestores e responsaveis nas

Tem o objetivo de capacitar e orientar as cooperativas mineiras sobre acdes de cooperativas pelo engajamento com stakeholders, e tem como
responsabilidade social, voluntariado cooperativista e o Dia C - Dia de Cooperar, objetivo compor uma trilha de aprendizagem que permita que os
através da disseminacao de conceitos e construcao de projetos que visem a colaboradores de cooperativas adquiram competéncias para
adocao de praticas sociais que transformem a vida das pessoas, comunidades e desenvolverem e executarem programas socioambientais com
cooperativas. Aborda temas como os ODS, Principios do Pacto Global, resultados positivos para suas organizacdes e comunidades. A
metodologia da arvore de problemas, Indicadores Sociais entre outros. primeira turma aconteceu em 2020 com 45 vagas ofertadas e 47

inscritos de diversas regides do estado. Eminentemente pratico, o

Em 2019 foi realizado em Varginha, Montes Claros, Governador Valadares, Belo curso possibilita que os participantes facam ensaios em todas as
Horizonte, Patos de Minas e Juiz de Fora com a participacdo de 105 cooperativas e etapas do processo de vinculacdo dos ODS ao negécio de suas
167 participantes. Em 2020 ocorreu somente em Varginha. Os demais foram cooperativas.

cancelados devido a pandemia. Retomamos em 2021 de forma virtual e a previsao

é ser presencial em 2022.



Capitalismo Consciente:

Associando impacto social e resultado financeiro”: apresenta o
contexto atual dos negdcios no mundo e no Brasil e a abordagem do
Capitalismo Consciente e seus pilares na constru¢dao de negdcios
que gerem impacto positivo para a sociedade, por meio de
ferramentas e instrumentos de aplicacdo no dia a dia das
cooperativas. O curso foi lancado em 2020 e teve suas 45 vagas

preenchidas por representantes de cooperativas de todo o estado.

Programa Agentes de Transformacao e
Prosperidade Social (ATPS):

Também lancado em 2020, foi uma parceria desenvolvida com a
Fundacao Dom Cabral. O programa é composto por aulas e mentorias
que visam desenvolver uma consciéncia sobre estratégias
organizacionais orientadas para o desenvolvimento sustentavel, além
de instrumentalizar as cooperativas com metodologias que viabilizem
a implementacao de projetos indutores da sustentabilidade em seus
locais de atuacdo. Em sua primeira edi¢ao foram 22 participantes, 13

cooperativas, 6 municipios.

O desenvolvimento de dirigentes das cooperativas através de programas de capacitacdo especificos também é foco do trabalho do Sistema Ocemg e foi um

divisor de dguas em sua histéria. Cursos de alta “performance” trouxeram profissionalismo ao sistema, que ganhou em qualidade e reconhecimento. O

leque de oportunidades hoje conta com programas internacionais* desenvolvidos em parceria com instituicdes de Lisboa (Portugal), Sant Gallen (Suica) e

Dublin (Irlanda), além dos programas nacionais que contam com a qualidade e exceléncia dos cursos oferecidos pelo Sistema Ocemg, alguns deles em

parceria com a Fundacdo Dom Cabral.




Programas

Formacdo de Conselheiros de Administracdo e Fiscal de Cooperativas de Crédito (FORMACRED);
Programa de Formacao de Dirigentes e Gestores das Cooperativas Mineiras (FORMACOOP);
Workshops - Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC);

Programa de Desenvolvimento de Conselheiros de Cooperativas do Ramo da Saude (PRODECOOP
Saude);

Programa de Desenvolvimento de Conselheiros de Cooperativas de Crédito (PRODECOOQOP Crédito);
Programa de Desenvolvimento de Conselheiros de Cooperativas do Agronegocio (PRODECOOP
Agro);

Programa Educac¢ao Cooperativa (PEC): Projeto de educacao integral que visa desenvolver no
educador, nas criancas e nos adolescentes, a cultura da educagao, da responsabilidade
socioambiental, da educacdo cidadad, desenvolvendo habilidades sociais argumentativas visando
criar um posicionamento critico e construtivo para a sociedade. Em 2019 foram 33 cooperativas
participantes de 40 cidades. Foram 2.906 professores capacitados, 21.034 estudantes impactados,

em 230 escolas. Em 2020, em virtude da pandemia, as atividades foram suspensas.
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v Aprendiz Cooperativo - Programa de Aprendizagem
Profissional que desenvolve competéncias dos jovens e
adolescentes para sua inser¢cao no mundo do trabalho,
assim como um senso de trabalho digno, uma
introducdo aos Principios do Pacto Global e aos ODS. Em
2019 foram 531 aprendizes matriculados, 71
cooperativas atendidas em 25 municipios. Deste
conjunto, 42 aprendizes foram contratados pelas
Cooperativas apds o Programa. Em 2020 foram 451
aprendizes matriculados e 60 cooperativas atendidas.

v Educa OQS - Organizac¢do do Quadro Social das
Cooperativas;

v Encontros profissionais



Programas de

Alta Performance

<\

Programa de Gestdao Avancada para Liderancas (LIDERCOOQOP)

<\

Forum de Lideres

<\

Aceleracdo de Projetos Sociais - Universidade Catélica de Lisboa, Portugal*

<\

COOP Management Program - Universidade Catdlica de Lisboa, Portugal*

<\

Advanced Coop Management Program - Sant Gallen, Suica*

<\

Prime Coop Management Program - Universidade de Trinity College, Dublin, Irlanda*

<\

Lancamentos dos Ciclos do PDGC

<\

MBA em Formacdo de Agentes em Cooperativas - Curso Opera
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Nos Ultimos anos, TODOS os cursos oferecidos pelo Sistema Ocemg foram enriquecidos e
possuem carga hordria especifica em sustentabilidade. Capitalismo consciente, ODS, Pacto
Global, responsabilidade social sGo exemplos de temas trabalhados com o objetivo de levar
para as cooperativas a consciéncia de sua responsabilidade no mercado e na sociedade
onde esta inserida. Nos diversos workshops realizados, o Pacto Global & apresentado, assim
como temas especificos relevantes para a sustentabilidade corporativa, entendendo e
respeitando as particularidades de cada cooperativa ou localidade atendida. Em todos esses
programas sao inseridos contetidos que geram conhecimento para as liderangas
cooperativistas sobre o seu papel enquanto indutores do desenvolvimento sustentavel
através da atuacgdo responsavel das suas cooperativas. Neste momento as cooperativas séo
convidadas a conhecer e tornarem-se signatarias do Pacto Global, fortalecendo a

importancia do posicionamento do sistema cooperativista na Agenda 2030.



44 SistemaOcemg
Compromisso com o futuro II

De olho no futuro o Sistema Ocemg vem planejando e desenvolvendo iniciativas visando ampliar sua forca e atuac¢do junto as cooperativas do Estado e
tendo, cada vez mais, o desenvolvimento sustentavel como pano de fundo de suas atividades. A disseminac¢ao dos conceitos em sustentabilidade, dos

principios do Pacto Global e dos ODS tem se tornado um objetivo importante em todos os projetos do Sistema Ocemg.

Educacao
Os cursos oferecidos pela area de Educacdo ja estao programados para serem novamente ofertados em 2021 e pelo retorno recebido das primeiras turmas e
pela procura observada, vao fazer parte da agenda fixa do Sistema Ocemg, reafirmando o compromisso que tem em oferecer educac¢do de qualidade para

todos, promovendo oportunidades de aprendizado ao longo da vida.

O Programa ATPS 2021 esta em andamento com a participacdo de 47 pessoas atendendo a 9 projetos em 9 diferentes regides do estado. O impacto de

programas como esse &, muitas vezes, dificil de avaliar considerando todos os beneficios diretos e indiretos que proporcionam.




Desenvolvimento Sustentavel

Seminario de Responsabilidade Social

O XV Seminario de Responsabilidade Social ja esta agendado para
dezembro de 2021, mais uma vez em formato digital, o que tem ampliado
a possibilidade de participacdo de cooperativas de diversas partes do
Brasil. Este ano estamos planejando tratar de temas como Economia
Criativa, Economia Circular, Capitalismo consciente, ESG. O evento, que ja
esta sendo planejado, colocara novamente o desenvolvimento sustentavel
em pauta para as cooperativas, alinhado com a certeza de que o sistema

cooperativista tem um potencial enorme de contribuir com a sociedade.

Associacao a Rede Desafio 2030

Em 2021 o Sistema Ocemg se associou a Rede Desafio 2030, assumindo o
compromisso de fazer parte de uma forca tarefa que busca colaborar para
atender os ODS dentro do estado de Minas Gerais. A Rede Desafio 2030 é
constituida por empresas publicas e privadas, lideres em sustentabilidade

no estado, que através de parcerias podem orientar seus negdcios
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para atender simultaneamente as demandas de crescimento interno e da
sociedade em geral. Como integrante da Rede Desafio 2030, o Sistema
Ocemg também integra o Hub ODS Minas Gerais. Uma parceria firmada
entre a RD2030 e a Rede Brasil do Pacto Global. O objetivo é ampliar a
atuacdo regional e gerar mais impacto nos ODS por meio do
engajamento de empresas e organizacdes, 0 que esta estreitamente

vinculado aos principios do cooperativismo.

Encontro das Mulheres do
Cooperativismo de Minas (ODS 5, ODS 17)

Estd em fase de planejamento um evento que tem por objetivo
aproximar as mulheres do cooperativismo criando uma grande rede de
lideranca feminina. A forca do cooperativismo pode e deve ser utilizada
para contribuir para a reducao das desigualdades de género. Um
encontro desta natureza certamente abrird muitas possibilidades de

parcerias e capacitacdo para mulheres de todos os ramos de atividade.

A



Encontro dos Jovens do Cooperativismo

de Minas

Seguindo a linha de que encontros promovem ricas trocas de experiéncias,
capacitacdo e forca para o cooperativismo, um encontro destes tem o
objetivo de estimular os jovens cooperados das cooperativas de Minas a
serem lideres locais e sucessores no cooperativismo, motivando-os a ser
inovadores e promover o desenvolvimento do cooperativismo e de suas
comunidades. E um convite as novas geracdes que, com sua energia,

vibracdo e criatividade, certamente tem muito a contribuir.

Morada Nova de Minas

O projeto Morada Nova de Minas continua suas atividades em 2021
cumprindo com cronogramas e metas pré-estabelecidos. Os impactos ja
sentidos em toda a cadeia produtiva reforcam que estamos no caminho

certo e estimulam novas iniciativas e novos projetos que vao ampliando o

alcance de todo trabalho realizado. O trabalho, no dia a dia, € realizado pelas

cooperativas da regido, mas o Sistema Ocemg mantém suas atividades de
apoio e capacitacdo essenciais para a continuidade do projeto. A amplia¢do
do projeto para outros municipios ja esta prevista e em vias de serem

atendidos:
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Municipio de Brumadinho:

Implantagao do projeto com foco no
desenvolvimento de agricultores familiares
da regido afetada pelo rompimento da
barragem de rejeitos, em Brumadinho.

Municipio Pirapora:

Desenvolvimento da economia local através
da cadeia produtiva de frutas.

Municipio de Lagoa da Prata
e microrregido:

Cadeia de turismo com geracdo de trabalho
e renda para artesaos e pequenos
produtores rurais.



Municipio Cristalia e Francisco Sa:

Com a instalacdo das usinas de energia fotovoltaica do
Sescoop nesses municipios, projeto MinasCoop
Energia, esta sendo realizado também um diagnéstico
local com o objetivo de identificar demandas para a
atuacao do Sescoop.

Municipio Lontra:

Implantacao do projeto com foco no desenvolvimento
de agricultores familiares da regido que produzem
farinha, pequi e outros.

Municipio Camacho:

Fomento a producdo de Mel e Propolis na regiao com

vistas ao desenvolvimento social, econdmico e cultural
do municipio e a criacdo de uma identidade local para
ele.

Municipio Pedra do Indaia:

A producdo do queijo artesanal é uma vocacao local e o
objetivo do Sesccop € dar suporte aos produtores da
regido para a ampliacdo e estruturacao dos seus
negocios como base no desenvolvimento sustentavel
da regido.

o
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MinasCoop

Ciente dos beneficios financeiros gerados pelas fontes renovaveis e da preocupacdo
mundial com as mudancas climaticas, assim como conhecedor do papel do cooperativismo
no intuito de atingir as pautas referentes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, o Sistema Ocemg criou o Programa de Energia Fotovoltaica do

Cooperativismo Mineiro: MinasCoop Energia.

A iniciativa, que vem sendo estudada ha algum tempo e ganhou como aliado, no final de
2020, o Governo de Minas, foca na geracdo de energia autossuficiente, tendo como
diferencial o cuidado no ambito social, inerente aos valores e principios do cooperativismo.

O programa consiste no incentivo as cooperativas para a construcdo de usinas fotovoltaicas

para suprir a demanda de energia de suas unidades, com doacdo de parte dessa energia a

entidades filantropicas de saude em todo o Estado.

Em Belo Horizonte, o Sistema Ocemg contara com a parceria da Cooperativa Central dos
Produtores Rurais (CCPR) e do Sicoob Credicom, que construirdo usinas para autogeracdo de

energia e doardao uma parte da producdo para a Santa Casa de Misericordia da capital.

A
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O MinasCoop Energia foi construido com base em trés pilares:

Economico Ambiental Social

O programa visa a reducao de custos e a O programa é voltado para suprir a
economia de recursos. A estimativa é de O programa é focado na geragao necessidade energética de entidades
que, feito o investimento inicial para de energia limpa filantropicas de salide de Minas Gerais
construcao da usina, o retorno financeiro
deva acontecer em, no maximo, cinco anos.

O MinasCoop Energia ja nasce como referéncia, O programa atende a 10 dos 17 ODS, com destaque para o ODS 7 - Energia Limpa
devido ao foco no &mbito social, trata-se de uma e Acessivel, mas abarca também aqueles voltados a Parcerias e Meios de

iniciativa Unica no pais. O posicionamento estratégico Implantagao (ODS 17), Saude e Bem-Estar (ODS 3), Trabalho Decente e Crescimento
do Sistema Ocemg esta traduzido no projeto, ao Econdmico (ODS 8), Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11), entre outros,
atender aos ODS e & Agenda 2030. conforme demonstrado visualmente na mandala de priorizagdo dos ODS.
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Como signatario do Pacto Global, o Sistema Ocemg coopera em diferentes
esferas para o atingimento dos Objetivos e este programa é mais uma acdo de

grande relevancia que contribui com a Agenda 2030.

O projeto tem inicio com a energia fotovoltaica, mas a intencdo é, futuramente,
expandir ainda mais o programa, incentivando as cooperativas mineiras na

geracdo de diferentes formas de energia limpa.

A meta é fechar 2021 com 100 cooperativas participando e beneficiando

instituicbes de saude em todo o estado.
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MinasCoop

OUTUBRO DE 2021

Foram inauguradas as Usinas de Energia Fotovoltaica do Sistema Ocemg, confirmando o
posicionamento estratégico do cooperativismo mineiro. Sustentado nos pilares econdmico,
social e ambiental, o programa MinasCoop Energia contempla 10 dos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, com destaque para o 7° ODS - Energia Limpa e

Acessivel.




Palavras finais

Cooperacdo, seriedade, profissionalismo, engajamento, desenvolvimento
sustentavel: estas sao palavras-chave no desenvolvimento de todos os
projetos do Sistema Ocemg. Todos os olhares voltados para a perenidade
dos negdcios e no valor gerado nas comunidades onde estdo inseridas,

fazem das cooperativas uma grande forca no Estado de Minas.

Diante desse quadro de pandemia, as cooperativas sairam na frente e se
mobilizaram para transformar a realidade das regiées em que trabalham.
Em 2020 o foco foi na saude, com a aquisi¢cdo e doacao de itens de primeira
necessidade, num esfor¢o conjunto entre as cooperativas, para possibilitar
o atendimento aos milhares de infectados. Em 2021, estdao em andamento,
varios projetos voluntarios para a captacao de alimentos, tendo como foco
o combate a fome, que atinge muitas pessoas que tiveram sua fonte de

renda impactadas pela pandemia.

Vivemos um momento de transicdo que devera levar a sociedade a

repensar o seu modo de vida, de consumo, colocando na ponta questdes,
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como sustentabilidade, individualismo, processo de producao, distribui¢do
e comercializacdo. “Mesmo sem contar com esse contexto pandémico, o
Sistema Ocemg ja estava pensando o futuro com premissas semelhantes.
Nos estamos entrando em uma outra linha, junto com a cooperativa e a
comunidade: nés vamos promover o desenvolvimento sustentavel por meio
da economia criativa. Vamos levar para as comunidades oficinas vinculadas
ao teatro, oficinas de cenarista, cinegrafista, técnico de iluminagao e de
som, roteirista, ator, musicos, figurinista, corte e costura. Essas oficinas os
ajudarao a desenvolver competéncias através da arte (...). Isso é também

trabalhar o desenvolvimento através da economia criativa.”

“...enquanto a empresa capitalista visa principalmente o lucro, a empresa
cooperativa tem como objetivo primordial a satisfa¢édo equilibrada e
proporcional das necessidades sociais. Certamente, a cooperativa deve
também ter como objetivo produzir lucros, ser eficaz e eficiente em sua
atividade econdomica, mas tudo isso sem perder de vista a solidariedade

mdutua.” - Papa Francisco

A



Precisamos, acima de tudo, preservar a vida, essa deve ser a
conduta inafastavel do cooperativismo. Que todos nds possamos
continuar contribuindo, especialmente com o Dia C, para mitigar as
necessidades dos nossos semelhantes.” - Foram estas as palavras
do presidente Ronaldo Scucato na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em abril de 2021, deixando claro que trabalhar pelo bem

comum seguira sendo o compromisso do Sistema Ocemg.

Reforcando o compromisso assumido como signataria do Pacto
Global, o Sistema Ocemg coloca-se a disposicao para colaborar na
disseminacdo de seus principios e trabalhar ativamente na busca
pelos ODS, dando continuidade aos esforcos crescentes no

alinhamento de seus projetos a Agenda 2030.

-
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